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SOCIEDAD GESTORA DEL PARQUE CIENTIFICO
Y TECNOLOGICO DE CANTABRIA

CVE-2021-2543  Resolucion del presidente del Consejo de Administracion por la que
se convoca el puesto de Director.

Visto el articulo 123 en relacidn con el articulo 129.3 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria y demas normativa aplicable, en uso de las atribuciones
que le confiere la legislacién vigente, asi como el Acuerdo del Consejo de Administracion de la
Sociedad PCTCAN, SL, de 15 de marzo de 2021,

RESUELVO

Convocar la cobertura del puesto de Director General de la empresa publica Parque Cienti-
fico y Tecnoldgico de Cantabria, SL (PCTCAN), mediante relacién laboral de caracter especial
de alta direccién, que asumira entre otras las siguientes funciones:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos y la estrategia fijada por el Consejo de Adminis-
tracion y de su Presidencia.

b) Asesorar y proponer a los miembros del Consejo de Administracion, planes, acciones,
normas y criterios de actuaciéon necesarios para el buen funcionamiento de la Sociedad, efec-
tuando un previo estudio econémico de los mismos, si ello fuera oportuno.

c¢) Dirigir, coordinar y asegurar el buen funcionamiento de las actividades de la Sociedad en
el ambito de su competencia, asi como establecer la politica de calidad.

d) Preparar y presentar a la Presidencia del Consejo de Administracién los informes que
sean solicitados dentro del ambito de su competencia.

e) Contratar, dirigir y coordinar los recursos de PCTCAN, S. L., estableciendo métodos vy
estrategias orientadas a lograr éptimos resultados respecto de los objetivos propuestos e im-
plementando acciones tendentes a elevar la eficiencia.

f) Dirigir y coordinar los servicios de la sociedad.

g) Adoptar todas las determinaciones necesarias para el mejor funcionamiento de la socie-
dad, cuya competencia no esté reservada al Consejo de Administracion ni a sus integrantes.

h) Desarrollar la gestion de la sociedad de acuerdo con la normativa legal vigente que le
sea de aplicacion.

i) Coordinar la elaboracidon de la memoria anual de actividades.
j) Gestionar la financiacion de las actuaciones de la sociedad.

k) Todas aquellas que el Consejo de Administracidn le faculte o encomiende en relacion con
el objeto social de la empresa.

BASES

Base 13.- Requisitos generales de participacion.
Podran participar en la presente convocatoria los aspirantes que rednan los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola. También podran participar, en igualdad de condiciones
que los espafioles:

10.- Los nacionales de los Estados Miembros de la Unidén Europea.

20.- El cdnyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Eu-
ropea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
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con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

30.- Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores.

49.- Los extranjeros con residencia legal en Espafa.
b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Autonomas, ni haber sido objeto de despido disciplinario en ninguna sociedad o funda-
cion del sector publico, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacidén equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Base 23.- Requisitos especificos de participacion.
A. Estar en posesion del titulo universitario de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Ingeniero Téc-
nico, Arquitecto, Arquitecto Técnico o titulo universitario equivalente.

B. Tener experiencia en el desempefio de puestos de responsabilidad directiva en empresas
publicas o privadas.

Base 33.- Retribucidn.

La cuantia de la retribucién por todos los conceptos serd de 50.000 euros brutos, divididos
en 14 pagas, y los incrementos salariales a los que tenga derecho en virtud de la normativa
de aplicacién, de conformidad con lo establecido en el art. 14.1.a), relativo al limite salarial en
el sector publico empresarial y fundacional, de la vigente Ley de Cantabria 2/2021 de Medidas
Administrativas, Econémicas y Financieras para la ejecucién del Plan de Sostenibilidad de los
Servicios Publicos de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Base 43.- Solicitudes.

Las solicitudes iran dirigidas al presidente del Consejo de Administracién de PCTCAN,SL, y se
presentaran en sobre cerrado en el Registro de la Consejeria de Industria, Turismo, Innovacion,
Transporte y Comercio (calle Albert Einstein, 2, 39011, Santander) con la leyenda "Convocatoria
del Director General de PCTCAN", en el plazo de diez dias naturales contados desde el dia siguiente
a la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria, finalizando dicho
plazo a las 14:00 horas de su ultimo dia. También podra utilizarse las oficinas de correos siempre
que se acredite fehacientemente la fecha de depdsito en dichas oficinas, si bien esta forma de
presentacion exigira que dentro del plazo general se avise a la sociedad mediante cualquier medio
que permita acreditar su constancia, preferentemente via correo electronico a la direccion pct-
can@gruposodercan.es, adjuntando el justificante de imposicion del envio en la oficina de Correos.

Base 53.- Documentacion.

Junto con la solicitud, los aspirantes acompafiaran la siguiente documentacion:
a) Copia de su DNI.

b) Declaracién responsable de cumplir los requisitos para el puesto.

¢) Curriculum profesional, en el que consten el titulo universitario y el resto de titulos aca-
démicos, experiencia profesional y cualesquiera otros méritos que deseen poner de manifiesto
(adjuntando copia de los mismos).
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d) Memoria que consistira en un analisis de las tareas del puesto y de las propuestas para
su mejor desempefio a juicio de la persona candidata y posibles actuaciones a desarrollar por
el ente de cara al futuro, tomando como base las funciones especificas del puesto y el objeto
social de la sociedad. La memoria tendra una extensién maxima de 10 paginas con tamafo de
letra Arial 11, interlineado 1,5 y margenes superior, inferior, izquierdo y derecho igual a 3,0 cm.

e) Direccidon de correo electrénico.

Base 62.- Entrevista.

Para este proceso selectivo, se constituird una Comision de Seleccidén que sera designada por el pre-
sidente del Consejo de Administracion de PCTCAN o persona en la que expresamente se haya delegado.

La Comision de Seleccidn podra convocar a los candidatos a una entrevista, entre aquellos
que cumplan los requisitos minimos, que permita deducir sus aptitudes para el puesto de tra-
bajo solicitado. De dicha entrevista se levantara acta motivada.

Base 73.- Resolucion.

1. La presente convocatoria se resolverd mediante resolucion del Consejo de Administracion
de PCTCAN, SL, o en la persona en la que expresamente se haya delegado. El puesto con-
vocado podra ser declarado desierto por acuerdo motivado cuando no concurran solicitantes
idéneos para el desempefio del mismo. La resolucion se publicara en la pagina web de PCTCAN.

2. El candidato sera seleccionado conforme a criterios de idoneidad para el puesto, aten-
diendo a la adecuacion de su curriculum vitae al cargo convocado. Correspondera al presidente
del Consejo de Administracién de la sociedad la formalizacién del correspondiente contrato de
alta direccidn, o a la persona habilitada al efecto.

3. El candidato seleccionado deberd presentar la documentacion original solicitada.

Base 82.- Contratacion.

1. La seleccion implicara la formalizacion del correspondiente contrato de alta direccion
conforme a lo establecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la
relacion laboral de caracter especial de personal de alta direccién, con una duracién de un afio,
prorrogable por periodos anuales. Sera de aplicacidén asimismo la disposicion adicional octava
a la Ley 3/2012, de 6 de julio, de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral, en
concreto sus apartados Dos, Cuatro.2 y Siete.

2. Si el aspirante seleccionado fuera personal funcionario de carrera incluido en el ambito
de aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico o Personal Estatutario Fijo de
Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud, sera declarado en situacion de servicios
especiales. Si fuera personal laboral fijo se aplicara la situacion administrativa que corresponda.

3. El candidato seleccionado deberd suscribir una declaracion responsable en la que ma-
nifestara, bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos de idoneidad para ser nom-
brado Director, especialmente la ausencia de causas que impidan la honorabilidad requerida
y la veracidad de los datos suministrados, que dispone, cuando sea susceptible de ello, de la
documentacion que asi lo acredita, y que se compromete a mantener su cumplimiento durante
el periodo de tiempo que ocupe el puesto.

4. El aspirante seleccionado esta sujeto al régimen de incompatibilidades y conflictos de in-
tereses de altos cargos recogido en la Ley de Cantabria 1/2008, de 2 de julio, reguladora de los
Conflictos de Intereses de los Miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracidon
de Cantabria y al Codigo de Buen Gobierno de los Miembros y Altos Cargos de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de octubre de 2013.

Santander, 17 de marzo de 2021.

El presidente del Consejo de Administracién de PCTCAN,
Francisco Javier Lépez Marcano.
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D.N.L. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO {CALLE Y NOMERO)
LOCALIDAD PROVINCIA C.P. TELEFONO CORREO ELECTRONICO

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPARNA:

Copia de su DNI.

Declaracion responsable de cumplir los requisitos.

Curriculum profesional, el que se consten el titulo universitario y el resto titulos académicos,
experiencia profesional y cualesquiera otros méritos que deseen poner de manifiesto,
adjuntando copia de los mismos.

Memoria que consiste en un andlisis de las funciones del puesto y de las propuestas para su
mejor desempefio a juicio de la persona candidata y posibles actuaciones a desarrollar por el
ente de cara al futuro.

Direccién de correo electrénico.

Antes de firmar la solicitud, debe leer la informaci6n basica sobre proteccién de datos que se presenta
en el reverso.

FECHA Y FIRMA

PRESIDENTE CONSEJO DE ADMINISTRACION DE PCTCAN
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Informacién Basica sobre Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccién de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016) y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se le informa acerca del
tratamiento de sus datos personales:

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: SOCIEDAD GESTORA DEL PCTCAN S.L
ACTIVIDAD DEL TRATAMIENTO: Bolsa de trabajo

FINALIDAD: Gestion de los procesos de seleccion de personal y control de candidatos para cubrir las
necesidades de nuevos trabajadores para la sociedad. Organizacion y archivo de los curriculos recibidos.
Desarrollo de las entrevistas de trabajo.

LEGITIMACION: Cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento y
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos
al responsable del tratamiento.

DESTINATARIOS: No estan previstas cesiones de datos personales.

DERECHOS: Acceso, rectificacion, supresién, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicién de sus
datos personales {lopdPCTCAN@gruposodercan.es).
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